Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Auch Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber tragen
Verantwortung. Die Flrsorgepflicht verpflichtet sie,
Gesundheit und Leben der Belegschaft zu schiit-
zen. Sie mussen daflir sorgen, dass die Beschaftig-
ten bei ihrer Aufgabenerfillung befahigt sind, die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz zu beachten
(DGUV Vorschrift 1, § 7, Abs. 1).

Stellt ein Arbeitgeber oder eine Arbeitgeberin fest,
dass Beschaftigte z. B. aufgrund von Alkoholeinfluss
nicht in der Lage sind, sicher zu arbeiten und sich
und/oder andere in Gefahr bringen, miissen Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber einschreiten

(DGUV Vorschrift 1, § 7 Abs. 2).

DGUV Vorschrift 1, § 7 Befahigung fur Tatigkeiten
(1) Beider Ubertragung von Aufgaben auf Versi-
cherte hat der Unternehmer je nach Art der Tatig-
keiten zu bertcksichtigen, ob die Versicherten
befahigt sind, die fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu
beachtenden Bestimmungen und Mafinahmen
einzuhalten [...].

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkenn-
bar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fur sich und andere auszufuhren, mit dieser Arbeit
nicht beschaftigen.

Quelle: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Vorschrift 1 Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der
Pravention”, November 2013, §7

Wie erkenne ich
Alkoholprobleme?

Alkoholprobleme entwickeln sich Uber lange Zeit
und bleiben zu Beginn oft unbemerkt. Bei folgenden
Anzeichen konnte ein problematischer Alkoholkon-
sum oder eine Abhangigkeit vorliegen:

Arbeitsverhalten

Unkoordinierte Arbeitsablaufe, Ruckstande

und Fehler

Haufige Leistungsabfalle im Tagesablauf
Zunehmende Unzuverlassigkeit

(Termine, Pinktlichkeit)

Nachlassendes Interesse an Aufgaben und Qualitat

Soziales Miteinander

Unberechenbare Stimmungswechsel, die das
Arbeitsklima belasten

Aggressive Konfliktaustragung und Gereiztheit,
teils mit Distanzlosigkeit

Rickzug von Kolleg:innen oder einseitige
Vereinnahmung einzelner Personen
Unfahigkeit, zwischen sachlicher und
personlicher Kritik zu unterscheiden

Gesundheitsverhalten

Erschépfung, Ubermiidung und zunehmende
Stresswahrnehmung

Haufige psychosomatische Beschwerden

und Kurzerkrankungen

Langere Fehlzeiten bei Bagatellisierung

von Risikoverhalten

Ablehnung von Hilfe trotz ernster gesundheit-
licher Beeintrachtigung

Was kann ich tun, wenn Kolleginnen
oder Kollegen problematisch trinken?

Verantwortung abgeben statt Fehlverhalten decken
Kolleginnen und Kollegen helfen Betroffenen nicht,
indem sie ihnen Arbeit abnehmen oder Fehlverhal-
ten decken. Es ist wichtig, dass Betroffene selbst
Verantwortung fur ihr Verhalten tragen. Suchen Sie
das direkte Gesprach. Vorwiirfe bringen nichts. Die
Sorge und Beobachtungen sollten im Mittelpunkt
stehen.

Das Gesprach mit Vorgesetzten suchen

Was aber tun, wenn das Gesprach mit der betrof-
fenen Person nichts bewirkt hat? Dann sollte die
direkte vorgesetzte Person angesprochen werden.
Haufig zogern Kolleginnen und Kollegen aber zu lan-
ge, das Thema anzusprechen und wollen Betroffene
nicht .anschwarzen”. In bestimmten Situationen,

z. B. wenn Betroffene unter Alkoholeinfluss gefahrli-
che Maschinen bedienen, sind Beschaftigte im Sinne
des Arbeitsschutzes sogar verpflichtet, dies ihrer
oder ihrem Vorgesetzten zu melden (siehe Arbeits-
schutzgesetz §§ 15 Abs.1 und 16).

Im Gesprach stehen das Arbeitsverhalten und die
Leistung der betroffenen Person im Fokus, nicht der
vermutete problematische Konsum. Die aktuelle
Arbeitssituation und die damit verbundenen Anfor-
derungen und Bedtrfnisse der betroffenen Personen
sollten besprochen werden.

Beratung und Unterstutzung suchen

Ein Gesprach mit Vertrauten Uber die belastende
Situation hilft. Betriebsintern sind der Sozialdienst,
die Personalabteilung oder andere Vertrauensper-
sonen erste Ansprechpartner:innen. Auerhalb des
Betriebes bietet das Fachpersonal der Suchtbera-
tung Unterstitzung an. Beratungsstellen in der Nahe
finden Sie unter www.suchthilfeverzeichnis.de.

Was konnen Betriebe im Sinne der
Pravention noch tun?

Es gibt verschiedene Praventionsmafinahmen, die
zum Ziel haben, Beschaftigten mit problematischem
Alkoholkonsum zu helfen und Sicherheitsrisiken bei
der Arbeit zu vermeiden. Da im Arbeitsschutzgesetz
kein absolutes Alkoholverbot verankert ist, empfiehlt
es sich, dass Betriebe klare Regelungen in Bezug auf
Suchtmittel treffen. Diese konnen zum Beispiel ge-
meinsam mit dem Betriebs- oder Personalrat verein-
bart und in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
festgehalten werden. Auch ein Stufenplan kann Be-
standteil einer solchen Vereinbarung sein. Stufenpla-
ne beschreiben eine Abfolge mehrerer Gesprache, in
denen konkrete Verletzungen vertraglicher Pflichten
angesprochen und Unterstltzung sowie maogliche
Sanktionen aufgezeigt werden. Stufenplane schaffen
Fuhrungskraften Handlungssicherheit und Klarheit
fur alle Beteiligten.
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Wo gibt es weitere Hilfe?

Ganz gleich, ob es eine Person in lhrem Arbeitsum-
feld gibt, die Ihnen durch Gbermafigen Alkoholkon-
sum Sorgen bereitet oder ob Sie sich Uber lhren eige-
nen Alkoholkonsum Gedanken machen: Falls Sie Hilfe
benotigen, vertrauen Sie sich einer bestriebsinternen
Ansprechperson oder einer Suchtberaterin bzw.
einem Suchtberater an. Gemeinsam mit der beraten-
den Person konnen Sie vertrauensvoll tber die vor-
liegende Problematik reden und nach Losungswegen
suchen. Grundsatzlich gilt die Schweigepflicht, jedes
Gesprach wird absolut vertraulich behandelt.

Firmenlogo/Regionaler Kontakt

Weitere Informationen sowie Kontakt zu Beratungsstellen
finden Sie unter www.dhs.de
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Warum ist Alkohol auch am
Arbeitsplatz ein Thema?

Alkoholische Getranke sind trotz ihres betrachtlichen
Suchtpotenzials als Genussmittel gesellschaftlich
breit akzeptiert. In Deutschland ist Alkohol leicht
verflgbar, auBerst preiswert und allgegenwartig. Das
beglnstigt auch problematischen Konsum bis hin
zur Abhangigkeit.

Problematischer Alkoholkonsum zeigt sich beispiels-
weise, wenn jemand bei einem Trinkanlass grof3ere
Mengen Alkohol zu sich nimmt (Rauschtrinken). Er
liegt auch vor, wenn der Alkoholkonsum zu Konflik-
ten, etwa am Arbeitsplatz oder in personlichen Be-
ziehungen flhrt. Ein weiteres Anzeichen ist, wenn
jemand nach dem Trinken riskantes Verhalten an
den Tag legt, das er oder sie nichtern nicht zeigen
wuirde. Im Laufe der Zeit kann sich eine Alkoholab-

hangigkeit entwickeln. Dies geschieht oft schleichend.

Der Konsum von Alkohol und seine Folgen machen
nicht vor den Turen von Buros oder Betrieben halt.
Im beruflichen Alltag erweist sich Alkohol als fol-
genreich, auch schon in geringen Mengen.

Alkoholkonsum gefahrdet nicht nur die Sicherheit
und Leistungsfahigkeit des oder der Einzelnen,
sondern belastet auch das kollegiale Miteinander
und das Betriebsklima. Es kann zu Fehlzeiten und
Unfallen kommen.

Die volkswirtschaftlichen Kosten des Alkoholkon-
sums werden in Studien auf rund 57 Milliarden
Euro jahrlich beziffert. Ein grof3er Teil davon sind
wirtschaftliche Produktivitatsverluste. Betroffen
hiervon sind Unternehmen wie Privathaushalte.

Stress

Gesundheitliche
Gefahren,verminderte
Konzentration und
Leistung, Gefahrdung

der Arbeitssicherheit,
Belastung des sozialen
Umfeldes

Ab wann wird Alkoholkonsum
gesundheitsschadlich?

Ich trinke 2-3 Bierchen am Abend -bin ich

da schon alkoholabhangig?

Meist nicht. Neben der Menge, die man trinkt, kommt
es auf viele andere Faktoren an. Zum Beispiel, wie
lange Sie schon Alkohol trinken, ob Sie taglich
trinken oder ob der Alkohol fur Sie eine besondere
Aufgabe erflllt, z.B. Stressabbau. Wichtig ist die
Frage, ob Sie heute mehr trinken als friher, um
dieselbe Wirkung zu erzielen. Das bedeutet namlich,
dass sich Ihr Kérper schon an Alkohol gewohnt hat
und das ist ein Warnsignal. Doch beim Alkohol geht
es nicht nur um das Suchtrisiko. Auch der ganz all-
tagliche Konsum kann Ihrer Gesundheit schaden: Je
mehr Alkohol Sie trinken, desto hoher ist die Wahr-
scheinlichkeit krank zu werden und zu versterben.

Alkohol?

Weniger ist besser!

Alkohol schadet der Gesundheit vom ersten Glas

an. Weniger oder gar keinen Alkohol zu trinken,
verspricht korperliche und psychische Vorteile,
beispielsweise: weniger Infektionen, besserer Schlaf,
ein geringeres Krebsrisiko, eine gesundere Leber,
ein gesunderes Herz-Kreislauf-System, weniger
Unfallrisiko, weniger psychische Erkrankungen und
weniger Konflikte in sozialen Beziehungen.

Am besten fir die Gesundheit ist es, keinen Alkohol

zu trinken. Wer sich entscheidet, Alkohol zu konsu-
mieren, sollte so wenig wie moglich trinken.

Kein

Ist geringer Alkoholkonsum forderlich fur die
Gesundheit?

Nein! Die Weltgesundheitsorganisation WHO hat
Alkohol als bedeutenden Risikofaktor fur die Ent-
stehung von Krankheiten klassifiziert. Durch Alkohol-
konsum kann fast jedes Korperorgan geschadigt
werden. Schon geringe oder moderate Mengen
Alkohol konnen negative Auswirkungen auf die Ge-
sundheit haben.

Warum ist Alkoholkonsum Gberhaupt schadlich?
Alkohol ist ein Zellgift. Der Konsum mindert akut
die Konzentrations- und Koordinationsfahigkeit
und beeinflusst die Emotionen. Langfristig schadigt
Alkoholkonsum das Nervensystem und alle Organe.
Besonders gefahrdet ist die Leber (z.B. Leberzirr-
hose, Leberkrebs). Exzessiver Konsum von Alkohol
kann — akut oder chronisch — zum Tod fihren.

Alkoholkonsum SteigenderAlkoholkonsum

Ohne Risiko

grofite

gesungheitliche
Vorteile

ansteigende gesundheitliche Vorteile

Abnehmender Alkoholkonsum

ansteigende gesundheitliche Risiken

Ein Uberhohter Alkoholkonsum kann nahezu alle
Organe des Menschen schadigen und ist fir eine
Vielzahl von Krankheiten mitverantwortlich.

Gehirn Nerven

* Hirnzellen sterben ab, = Nervenentziindung
bleibende Gehirnschaden = Nervenzellen

= Verlust von Gedachtnis, sterben ab

Orientierungs-und
Auffassungsfahigkeit

= Intelligenzverlust

* Personlichkeits-
veranderungen

* Schlaganfall

Weitere gesundheitliche Folgen
= Stoffwechselstorungen
* Hautveranderungen
= Ubergewicht
* erhohte
Infektionsanfalligkeit
* Stérungen der Potenz
und des sexuellen Erlebens
Speiserchre
* erhohtes Krebsrisiko

\

Herz-Kreislauf-System
* Herzmuskelerkrankung

* Bluthochdruck \
(weibliche) Brustdrise ———

= erhohtes Krebsrisiko

Leber
* Fettleber /

* Leberentziindung
= Leberzirrhose
* Leberkrebs

Mundhaohle
Rachenraum

Magen
* Magenschleim-
hautentzindung

Bauchspeicheldriise

= chronische und
akute Entzliindungen

= erhohtes Krebsrisiko

Enddarm
* erhohtes Krebsrisiko

Wer ist im Betrieb zustandig, damit
es nicht zu Problemen mit Alkohol
kommt?

Die Beschaftigten

Beschaftigte durfen sich durch den Alkoholkon-
sum, nicht in einen Zustand versetzen, durch den
sie sich selbst oder andere in Gefahr bringen
(DGUV Vorschrift 1, § 15). Dazu zahlt nicht nur das
Trinken von Alkohol wahrend der Arbeit, sondern
auch die Wirkung von Restalkohol, wenn dieser vor
der Arbeit getrunken wurde. Neben der eigentli-
chen Tatigkeit stehen grundsatzlich auch der Weg
zum Arbeitsplatz als auch der Heimweg unter dem
Unfallversicherungsschutz. Dieser kann entfallen,
wenn Beschaftigte alkoholisiert sind und es aus
diesem Grund zu einem Unfall kommt.

Arbeitsschutzgesetz §§ 15 Abs.1 und 16

Die Beschaftigten sind verpflichtet,

+ flr ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen,
fur die Sicherheit und Gesundheit der Personen
zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind,
jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr unverziglich zu melden,
den Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschaftigen bei der Arbeit zu gewahrleisten.

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) (BGBI. | 5.1246)



